
2019 年衡阳师范学校青蓝工程结对活动方案

一、指导思想

为进一步优化师资队伍，提高教育教学水平，充分发挥

各学科带头人、骨干教师的传、帮、带作用，促进教师互相

学习，促进青年教师快速、健康成长。

二、参加对象

蓝方：各学科带头人、骨干教师。

青方：2019 年下新进教师。

三、职责

指导老师职责：

1.引导新教师科学制定各种计划，帮助新教师合理安排工

作，有序开展教育教学活动。

2.审阅新教师教案，认真查看新教师批改的作业，并提出改

进、完善意见。每学期指导老师需审阅签字的教案 8 篇以上。

3.每学期听所带新教师授课 8 次以上，指导教学方法、评议

优缺点。

4.指导新教师上好第一学期的新教师汇报课和第二学期的

转正汇报课。

5.指导新教师命题出卷、撰写教育教学论文以及参加各类竞

赛等。

6.为新教师上示范课，加强对新教师教学基本功的训练。

7.期末考试后指导新教师做好教学质量分析。

8.写好帮带活动纪实，期末和年度帮带活动结束时写出总体

鉴定。

9. 指导新教师开展班主任工作。

青年教师职责：

1.认真钻研大纲和教材，在指导老师指导下完成每学期的教



学计划和教学总结。

2.每学期教案至少交指导老师审阅签字 8 篇以上。

3.每学期听指导老师的课 10 节以上，并做好听课记录。

4.每学期针对自身学习情况写一份教学反思。

5.期末考试后同指导教师一起做好教学质量分析。

6.上好第一学期的新教师汇报课和第二学期的转正汇报课。

7.在指导老师的帮助下参与命题出卷，撰写教育教学论文，

参加各类竞赛等。

8.认真完成指导教师安排的每一项任务，并经常向指导教师

汇报自己的工作、学习状况。

9.尊重指导教师，做到谦虚谨慎，主动请教，虚心学习，接

受批评意见，不断提高业务水平。

四、教师“青蓝工程”师徒结对名单

序号 专业 老教师 新教师 备注

1 语文 朱薇 颜佳娜 新进教师

2 英语 王芳幼 颜祎静 新进教师

3 英语 陈雅莉 廖锦蓉 新进教师

4 学前教育 钟叶 曹文生 新进教师

5 美术 顾灿 丁蕾 新进教师

6 美术 王一伊 蒋宁 新进教师

7 美术 王会娟 周敏 新进教师

8 美术 邓琳 张馨心 新进教师

9 音乐 唐千惠 刘灿 新进教师

教务科
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